Policy for kvalitet, milj6 och arbetsmiljo

— Marknadsledande kvalitet, kompetens och servicegrad skall vara
Ergofast sarpragel och var strategi for tillvaxt och stabilitet.

Ergofast stravar efter att erbjuda byggbranschen produkter och tjanster vars kvalitativa, ergonomiska
och miljdmassiga egenskaper skapar mervarden for kunden. Vi skall nd detta genom att vara
konkurrenskraftiga och erbjuda innovativa, effektiviserande och héllbara produkter. Nar man valjer
Ergofast skall man veta att man valt en palitlig, kompetent och vardefull partner.

Ergofast arbetar standigt for att verksamheten skall uppna eller évertraffa kundens férvantningar.
Verksamheten skall bedrivas med ett medvetet hallbarhetstankande och vi skall standigt forebygga
och minska var miljopaverkan. Med vara leverantorer vill vi bygga langsiktiga relationer och med
samma vardegrund som var egen. Vi skall aldrig kompromissa med vara juridiska, miljiomassiga eller
etiska skyldigheter och ansvar.

Ergofast skall vara en attraktiv och trygg arbetsgivare med en ergonomisk arbetsmiljo pa hogsta niva.
Vi skall arbeta proaktivt for att undvika fysiska och psykosociala arbetsmiljérisker. Ledning och
medarbetare skall samarbeta och alla skall ta personligt ansvar for arbetsmiljon och standigt vara
uppmarksam pa och rapportera reella och eventuella risker. Genom att anvanda vara produkter kan
kunden optimera ergonomin och sékerheten pa arbetsplatsen. | denna forpliktelse samverkar vi aven
med vara leverantorer.

Ergofast ambition skall alltid vara att:

* Gora ratt fran borjan

* Leverera ratt kvalitet

* Minimera miljdpaverkan

* Vara en god medborgare

* Forbattra oss bade proaktivt och reaktivt
* Vara ett kunskapsféretag

« Personalen mar bra och trivs

For att standigt utveckla verksamheten forbinder sig Ergofast hogsta ledning att:

* Alltid upplata tillrackliga resurser till ledningssystemet

« Uppfylla alla bindande krav som stalls juridiskt, i standarden och i avtal med vara intressenter.
* Prioritera och ta aktiv del i arbetet med ledningssystemet

» Standigt arbeta utifran en handlingsplan
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